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S Une formation
enrichissante

Les objectifs

! a e Contribution a la stratégie de communication plurimedia
9* v e Conception d'un plan de communication plurimedia
$

¢ Pilotage d’actions de communication plurimedia
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S Charge de commmunication
plurimedia

Ses missions

Le Chargé de Communication Plurimédia (H/F) intervient dans
I'ensemble des secteurs d'activités economiques. Il a pour
mission de promouvoir I'image de I'entreprise. Il gére egalement
les campagnes publicitaires par une diffusion eninterne et en
externe. Au quotidien, le charge de communication plurimedia
est amene a gerer différents types de missions :

e Contribution a la stratégie de communication plurimedia

EFFoR e Conception d’'un plan de communication plurimedia
EEP-"-..—_:Q):!
¢ Pilotage d’actions de communication plurimedia
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S UnNn centre de formation
reconnu

EFFOR

Notre Centre de Formation d'Apprentis (CFA) a pour mission
d’accompagner et former les personnes, y compris celles en situation
de handicap, souhaitant s'orienter ou se reorienter par la voie de
'alternance, en développant leurs connaissances et leurs
compétences et en facilitant leur intéegration dans I'emploi, en
cohérence avec leur projet professionnel.

Notre Raison d’étre:
Redonner al’'alternance ses lettres de noblesses !

3 DES PROFESSIONNELS MOTIVANTS & INSPIRANTS

3 UN APPRENTISSAGE OPERATIONNEL & IMMERSIF

3 UNE PEDAGOGIE DYNAMIQUE & PERFORMANTE

"La connaissance s’acquiert par I'expérience,
tout le reste n‘est que de l'information."

Albert EINSTEIN




S Durée et modalités

Durée

12 mois - Temps plein dont 480 heures de formation
(Parcours standard, possibilité d'allegement ou de renforcement)
R .
< ¥ Rentrée en octobre 2023

Al

Tarif de la formation

7560€ en contrat d'apprentissage*

(Intégralement pris en charge par 'OPCO de I'entreprise d’accueil dans le cadre
d'un contrat d'apprentissage.*)

*Pour un autre type de contrat, nous contacter

Modalités
»
eFFOR . . s . .
e Formation et epreuves de certification en classe virtuelle.
e Mise & disposition d’'un ordinateur portable equipe de la suite
! Office et d'un accés personnel a la plateforme de Digital Learning.
s
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S Publics & acces

Public

La formation est ouverte a tout public, y compris aux personnes
ayant besoin d'amenagements specifiques.

Prérequis
e Dipldme ou certification de niveau 5 (équivalent Bac +2)
valide.
¢ Diplébme ou certification de niveau 4 (équivalent Bac) avec
trois années d'experience dans le domaine de la
communication, et avec accord du certificateur (Validation
des Acquis Professionnels).

Modalités d’acces

e Le premier contact se fait a l'initiative du candidat via nos
offres enligne.

e Constitution du dossier de candidature avec les justificatifs
des dipldbmes obtenus et CV actualise.

e Si les prerequis sont valides, un entretien est propose au
candidat.
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S Contenu pedagogique

RNCP34589BCO1
CONTRIBUER A LA STRATEGIE DE COMMUNICATION PLURIMEDIA
Participer au processus de veille concurrentielle et publicitaire.

Réaliser une veille technologique et utiliser des outils numeriques.
Analyser la strategie de communication.

Mettre en ceuvre la politique editoriale.

Gerer une communication de crise et la notoriéte de I'organisation.
Mettre en place une communication corporate.

Mettre en conformite un projet avec la legislation.

) 4 RNCP34589BC02 ;
CONCEVOIR UN PLAN DE COMMUNICATION PLURIMEDIA

’  Reéaliser des etudes qualitatives et quantitatives.

ﬁ Analyser des donnees issues du marketing viral.

Proposer des eévolutions du systeme de gestion.

Préparer un projet de communication.

Elaborer un plan de communication plurimédia.

Concevoir un plan d'actions promotionnelles et evénementielles.

Mettre en place des partenariats.

==c Définir des indicateurs de suivi de projet.
Préconiser des achats d'espaces publicitaires en digital.
Accompagner la direction sur les relations medias.

’: . Présenter et évaluer un projet de communication.
/ e
- RMM*\“‘* - RNCP34589BC03
PILOTER DES ACTIONS DE COMMUNICATION PLURIMEDIA
. Participer au processus de veille concurrentielle et publicitaire.

]

Realiser une veille technologique et utiliser des outils numeriques.

Analyser la strategie de communication.

Mettre en ceuvre la politique editoriale.

Gerer une communication de crise et la notoriéte de I'organisation.

Mettre en place une communication corporate. bics
Mettre en conformite un projet avec la legislation. EFFOR

ACADEMY



FORMATIVES

Evaluation & Certification

Modalités d'évaluation

Evaluations passées en cours de formation (ECF) pour valider les
competences professionnelles visees par les blocs de
competences. Redaction du dossier professionnel et de ses
annexes.

Certification

Titre certifié de Niveau 6 (équivalence Bac +3) délivré par Formatives
inscrit au Repertoire National des Certifications Professionnelles
(RNCP) n°® 34589.

Certificateur : https://www.formatives.fr/

e Examen de certification qui comprend :
o Mises en situation professionnelle
o Dossier professionnel (et annexes)
o Rapport d'activité
o Livret de compétences
o Etude de cas (obtenir une note > 412/20)
o Soutenance orale individuelle (obtenir une note > a12/20)

Les epreuves de certification sont organisees en distanciel.
Transmission pour le controle de la conformiteé des livrables (dossier
professionnel, rapport d’activité, livret de compétences) a Formatives
Network.

Possibilité de certification partielle (blocs de compétences) ou totale.

Chargé de Communication Plurimédia (H/F)



> Evaluation & Certification

PROJETS PROFESSIONNELS :
e Reflexion sur lareduction des codts et amélioration de la qualité de la prestation.
e Etude de marque.

ETUDES DE CAS :
Realisation d'une veille technologique.
Preconisations sur la strategie de communication & partir d'un casreel.
Realisation d'un benchmark, stratégie de gestion de crise et de protection d'une entreprise
ou d'un produit.

MISE EN SITUATION PROFESSIONNELLE :
e |ancement d'une campagne de communication virale.

ECRITS INDIVIDUELS :
e Elaboration de recommandation sur la conception d'un plan de communication.

PROJET :
¢ Préparation et planification d'un projet de communication a 360°.

» REALISATION D'UNE MAQUETTE DE COMMUNICATION A DESTINATION
| EFEoR, DU WEB
v/ ¢ Mise en place d'actions cross media.
: ¢ Realisation de produits de communications audiovisuels et visuels.
¢ Realisation d'une maquette de communication a destination du web Création et

P

amélioration d'une page web.
e Référencement et optimisation d'une campagne on-line.

-
=

ECRITS INDIVIDUELS
e Etude de besoins d'une organisation en termes de communication.
¢ Reéalisation d'un budget d'une action de communication.
¢ Analyse des problématiques manageériale a partir de I'environnement interne d'une )

entreprise.
4 EFFOR
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S Apres la formation

Insertion professionnelle

ﬁ, Le Chargé de Communication Plurimédia (H/F) intervient dans
o > I'ensemble des secteurs d'activités économiques. Il a pour mission
. & de promouvoir I'image de I'entreprise. Il gere egalement les

y campagnes publicitaires par une diffusion en interne et en externe.

Suite a cette formation, devenez:
e Charge.e de communication
e Chefde projet digital
e Social Media Manager
Code ROME :
» o E1205 - Reéalisation de contenus multimedias
S E1103 - Communication
E1104 - Conception de contenus multimedias
. 1 E1402 - Elaboration de plan média
E1101 - Animation de site multimedia

i A

Poursuite de formation

La formation vise I'insertion directe en emploi. Cependant, vous
pouvez egalement poursuivre votre cursus avec une certification
ou dipléme de niveau 7 (équivalence BAC+5).

Chargé de Communication Plurimédia (H/F)




S Accessibilité & Réussites

Chargé de Communication Plurimédia (H/F)

Accessibilité aux personnes en
situation de handicap

Pour tout besoin specifique necessitant une adaptation de la
formation, nous vous invitons a contacter le réeferent handicap :
referent.nandicap@ef-for.com

Niveau de performance et

d’accomplissement
https://www.inserjeunes.education.gouv.fr/diffusion/accueil

Taux de satisfaction : NC

Taux d'obtention des diplémes ou titres professionnels ; NC
Taux d'accomplissement : NC

Taux de poursuite d'études : NC

Taux d'insertion professionnelle : NC

Donneées disponibles en janvier 2025




Siren : 951454032 o
Email : contact@effor-acaden :l?ﬁ
Organisme de formation
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